
安心して働ける職場づくり

【具体的な取り組み】

・ワークライフバランスの推進（有給の積極的な取得に向けた取組など）

・定期健康診断の実施、受診状況管理 ・ハラスメント研修の実施

・労働時間短縮への取組 ・女性社員が活躍できる職場環境の整備

安全確保の徹底

【具体的な取り組み】

・危機予知訓練や日々の安全確認励行 ・ハラスメント相談窓口の設置

・社内ミーティングにおける法令順守の周知徹底

・不正競争行為防止を含む行動規範の整備と社内研修の実施

地域とともに

【具体的な取り組み】

・地元人材の積極的採用 ・地域ボランティアへの参加

・延長雇用制度の整備 ・地域事業への参画や社会貢献活動

環境への配慮

【具体的な取り組み】

・照明器具のLED化 ・環境負荷低減車両の導入

・ごみの分別による廃棄物削減への取組 ・環境保全のセミナー受講

SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で

採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現

を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

環境への配慮は企業の重要課題と認識し、リサイクル運動や社内照明設備のLED化等、

企業活動を通じて環境負荷の低減に積極的に取り組み、自然環境の保全に努めてまいります。

地元での人材採用や、延長雇用制度の整備、地域ボランティアなどの地域貢献活動への

積極的な参加を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

現場の安全確保や周辺環境への配慮を最優先事項として事業を運営していくと共に、プロとしての

誇りと自覚を矜持し、技術の向上に努め、事故ゼロを目指すことでお客様からの信頼を得られるよう

邁進してまいります。
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

社員の安全と健康に配慮し、安心して働ける職場環境を整備します。また、ワークライフバランスに

積極的に取り組み、多様な人材が活躍できる企業を目指してまいります。

SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組

有限会社 細井運輸


